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Bases que han de regir la convocatoria de concurso-oposiciéon para la seleccion de un
funcionario interino para cubrir una plaza de Arquitecto Municipal, con bolsa de
trabajo.

Primera.- Objeto y naturaleza. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter
interino y con la maxima urgencia, mediante el sistema de concurso-oposicién, una plaza de
Arquitecto encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Superior, perteneciente al Grupo A, Subgrupo Al, dotada con las retribuciones
correspondientes a dicho grupo, derecho a trienios, pagas extraordinarias y demas conceptos
retributivos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente convocatoria persigue la provisidon de dicha plaza de trabajo con la maxima
urgencia, dada la necesidad de un funcionario con esa cualificacion en la OTM, y se justifica

en el articulo 10 del Texto Refundido del Estatuto Basico de la Funcién Puablica 5/2015, que
permite el nombramiento de funcionarios interinos, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera.

De acuerdo con el Articulo 10. 2 del citado Cuerpo Legal la seleccién de funcionarios interinos
habra de realizarse mediante procedimientos agiles que respetaran en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, buscando la celeridad del proceso
tomando de modo referencia el procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera
municipales.

En el presente caso, la plaza convocada ha quedado sin su titular al trasladarse el arquitecto
municipal en comision de servicio a otro municipio, considerandose urgente la cobertura de
dicha plaza en aras de garantizar la continuidad, eficacia y no demora en la tramitacion de los
expedientes propios de la Oficina Técnica Municipal, que implican ejercicio de autoridad.

La cobertura del puesto por interinidad sera hasta que desaparezcan las circunstancias
actuales que motivan la misma.

Por lo expuesto, se declara que dicho puesto resulta prioritario y afecta a servicios publicos
esenciales, establecidos en el articulo 25.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de

las Bases de Régimen Local.

Las tareas mas significativas del puesto de trabajo son, entre otras, la, emision de informes
realizacién de proyectos, direcciones de obra, valoraciones, participacion en la realizacion =
los instrumentos de planeamiento municipales, realizaciébn de cédulas urbanisticas
cualesquiera otros compatibles con su titulacion.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir Io=
siguientes requisitos:
Ser espafiol, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra nacionalidad=——
qgue conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de aplicacion la |IbI’E
circulacién de trabajadores en los términos en que se halla definida en el Tratado de la Uni6
Europea y normativa de desarrollo.

También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de lo
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que——=
no estén separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que N
estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edaECe—=
dependientes.
Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa. S
No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondiente——=
funciones.

Estar en posesiéon de la titulacion de Licenciado en Arquitectura, o titulo equivalente, O € wm—
condiciones de obtenerlo en la fecha en que limite el plazo de presentacion de solicitudes. Et
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el caso de que la titulacibn se haya obtenido en el extranjero deberd acreditarse la
correspondiente homologacion, a tenor de lo regulado en el Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en

el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente

ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso
selectivo.

Tercera.- Instancias.

Forma.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria,

se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Abaran, ajustandose al modelo que
figura en el Anexo | de las presentes Bases.

A dicha solicitud se adjuntaran los siguientes documentos mediante aportacién de fotocopia
compulsada de:

DNI o pasaporte en vigor, los que tengan la nacionalidad espafiola.

El documento de identidad del pais de origen valido y en vigor, en el que conste la
nacionalidad del titular o pasaporte, para los aspirantes nacionales de los Estados Miembros

de la Union Europea.

El pasaporte y la tarjeta de familiar de residente comunitario, los aspirantes que sean
cényuges de espafoles y de nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, que sean
menores de veintiln aflos o mayores de dicha edad dependientes, cuando no sean
nacionales de algin Estado miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportara |
documentacion descrita en el punto anterior.
Titulacion académica exigida. En el supuesto de haber presentado un titulo equwalente a:
exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, habra i
acomparfiarse certificado expedido por el 6rgano competente que acredite la citadei=
equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se aportard fotocopis
compulsada de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.
Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen o acreditacion de eSto
exento del abono de la tasa.
Relacion de méritos para su valoracion en la fase de concurso, tanto referidos a I
experiencia profesional como formacion especifica, en los términos que se establecen en lae=—=
presentes bases.

Declaracién responsable segin modelo establecido en el Anexo |l.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalia en grado igual
superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para S|
realizacién. Cuando la disminucién acreditada del aspirante afecte a su capacidad productivims
0 mecéanica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el tiempe—e—
sefialado, podra admitirse excepcionalmente la ampliacién en un tercio del tiempo previsteaQ=
para su realizacion.

I
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En este sentido, y ademas de los documentos anteriormente mencionados, debera aportar
con la solicitud de participacién en el proceso selectivo el certificado acreditativo de tal
condicién, de su capacidad para desempefar las funciones de la plaza convocada y de las
adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios, expedido por el érgano
directivo competente la Administracion General del Estado o de las restantes Comunidades

Auténomas.
Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza.
Plazo de presentacion.- Sera de quince dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia. Igualmente debera procederse a su publicacién en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal.
Derechos de examen.- Los derechos de examen seran para la presente convocatoria de
30.00 euros. El abono de la tasa se podra realizar en la Tesoreria Municipal o mediante
cualquiera de las formas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
39/15. En caso de hacerse efectivo mediante transferencia la orden debera hacerse a favor
del “Ayuntamiento de Abaran. Pruebas selectivas Arquitecto”, remitiéendose el importe de la
tasa a la cuenta corriente n.° ES2901825639280200300020, debiendo indicarse en el
impreso el nombre y apellidos del aspirante, y haciéndose contar la referida inscripcion. En
caso de transferencia bancaria debera figurar como remitente el propio aspirante quien hara
constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, su fecha y su nimero. En caso de
gue el pago de la tasa se haga por una de estas vias, el pago debera acreditarse en el
momento de presentar la instancia mediante copia compulsada del resguardo acreditativo de
la orden de transferencia.
Estardn exentos de la presente tasa los demandantes de empleo inscritos en |
correspondiente oficina y los miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicién en los procesos selectivos en que participen.
El no abono de la correspondiente tasa sera considerado causa de exclusion del aspirante en
el procedimiento selectivo.
No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusio
por causa imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar o
documentos exigidos en la convocatoria.
En ningln caso el abono de la tasa eximird de la presentacién en tiempo y forma de | —
solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de exclusiti=—=s
su no presentacion aun cuando se hayan abonado los derechos de examen.
Lugar de presentacion.- Los impresos de instancias debidamente cumplimentados SE
presentaran, junto a la documentacién acreditativa de la titulacion y requisitos exigidos, CON €
recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen en el Registro general d& 3
este Ayuntamiento, o mediante cualquiera de las formas previstas y admitidas en la Ley de—=
Procedimiento Administrativo Comun 39/15, entre ellas la sede electrénica municipal S|tuad=
en la web abaran.es.
En caso de presentacion telematica, la sede electrénica del Ayuntamiento se encuentra en |
pagina web abaran.es, dentro de la Plataforma de Administracion Electronica, acompafiand e
al modelo de instancia general la documentacion pertinente.

Q

Iﬂ|||I

Cod. Validacion: 3747Z6XEH7J4ZHRQHL2FSP2ZF | Verificacion: https //abaran.sedelectronica.esl

Cuarta.- Admisién de los aspirantes. ———
Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir todas y cada una de las condicione==—
exigidas en la Base Tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de==

presentacion de instancias, y haber abonado los derechos de examen.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias se dictara Resoluciéon declarando aprobada,

con caracter provisional, la lista de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion, en su caso, que se expondra al publico en el Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento y Sede Electrénica Municipal.

Los aspirantes excluidos, asi como los admitidos, teniendo en cuenta la urgencia en la
provision del puesto de trabajo, dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir

del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Tablon de Anuncios en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, para subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado, en su caso, el plazo de subsanacion, se hara publica en el Tablén de Anuncios y
Sede Electrénica Municipal, la Resolucion de la Alcaldia por la que se aprueba la relacién
definitiva de admitidos y excluidos, la composicion nominativa del Tribunal Calificador y la
fecha, hora y lugar en el que habran de celebrarse las pruebas.

Todos los demas actos integrantes del procedimiento de seleccion se publicaran en el Tablén
Municipal y Sede Electrénica Municipal.

Contra la resolucién por la que se declara aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi
contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusiéon, podra
impugnarse por los medios establecidos en la Ley de Procedimiento de las Administraciones
Publicas 39/15.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad conforme a lo dispuesto en la ley de Procedimiento Comun de

las Administraciones Publicas 39/15.

Quinta.- Tribunal calificador.

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente, cuatro vocales, y un Secretario

con voz pero sin voto, que sera el de la corporacion o el funcionario en quien delegue.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el person;
eventual no podran formar parte del mismo. La pertenencia al mismo sera siempre a tltuld_
individual, no pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los suplentes que sustituiran a Io=
respectivos titulares, en su caso.
Los vocales deberan poseer una titulacion o especializacion igual o superior a la exigida par&—
el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente y del Secretario
de la mitad al menos de sus miembros titulares o suplentes.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablon de Anuncios de |
Corporacion y en la Sede Electrénica Municipal.

Los acuerdos del Tribunal se adoptaran por mayoria siendo dirimente, en caso de empate, e=——
voto de calidad del Presidente.
El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y—
propuestas gque surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y estar
facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de |a
pruebas asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de la==—
mismas en todo lo no previsto en las Bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley d
Procedimiento Administrativo Comun 39/15.

I

Il
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El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
en ellos alguna de las circunstancias previstas en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas 40/15. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese
alguna de aquellas circunstancias.
Si fuere necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con
voz pero sin voto. Dichos asesores seran designados por el Alcalde-Presidente.
Igualmente, la Alcaldia Presidencia podrd nombrar colaboradores del Tribunal entre el
personal de la Corporacion, que tendran por funcion la de auxilio en la gestion de actuaciones
materiales del procedimiento selectivo, no formando parte en ningun caso del Tribunal
Calificador.
Los miembros del Tribunal calificador, percibirAn las indemnizaciones que procedan de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio.
El Tribunal tendra categoria segunda, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del
precitado Reglamento.
Sexta.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.
Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico. La no
presentacién a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados, comporta que
decae automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los
sucesivos y, en consecuencia, quedara excluidos del proceso selectivo.
La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicion se haran
publicos a través de la insercion en el Tablon de Anuncios y Sede Electronica Municipal de la
Resolucion de la Alcaldia que asi lo disponga o anuncio indicativo.
Desde la total conclusién de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de cuarenta y ocho horas y un maximo de cinco dias habiles.
De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se haran
constar la evaluacién individualizada de los aspirantes, las calificaciones de aquéllos que lo

hayan superado y las incidencias que se produzcan. —
El acta/s numerada y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas. —
Juntamente con el acta se uniran al expediente las hojas de examen o ejercicios realizado=—

por los aspirantes.
El tribunal se reunira en el lugar elegido para el desarrollo de las pruebas una hora antes de==
la hora fijada para el inicio de las mismas a fin de determinar el contenido de los ejerciCioS—
Para el examen tipo test cada miembro del tribunal tendra que proponer como minimo dieZF0—=
preguntas para ser insertadas en el ejercicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccién y condiciones.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion, tal y comEC—=
establece el articulo 171.2 del RDL 781/1986, de 18 de abiril, que aprueba el Texto Refundidee——=
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, ya que la naturaleza de la plaze=——
convocada y de las funciones a desempefiar hacen que el sistema mas adecuado, tratandose——
de una plaza perteneciente a la Escala de Administracion Especial, al permitir una mejo==—=
aplicacion de los principios de mérito y capacidad de los aspirantes, ya que N0 SOI0 S
tendrdn en cuenta sus conocimientos tedricos, sino también se valorard la experienci
laboral, la formaciéon especifica en las materias relacionadas con las funciones a desempefia—
y Sus conocimientos.

El programa de temas que han de regir las pruebas selectivas es el que figura en Anexo Ill d
estas Bases.

|
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El sistema de seleccion se regira de la siguiente forma:
Fase de aptitud psicolégica: Pruebas de aptitud psicotécnica. Dirigidas a determinar la
aptitud psicolégica y la adecuacion al perfil del puesto, en especial respecto a los deberes
establecidos en el Capitulo VI del TREBEP, todo ello al amparo del articulo 8 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local.
Consistiran en la realizacion de un test de personalidad y entrevista personal, a través de las
cuales se analizard la concurrencia en los aspirantes de los rasgos de personalidad y
cualidades o aptitudes necesarias para el adecuado desempefio de las funciones del puesto
de Arquitecto Técnico, como empatia, asertividad, humildad, capacidad de adaptacion,
necesarios para el cumplimiento de los deberes establecidos para los empleados publicos en
el Capitulo VI del TREBEP.
El Tribunal debera contar, para la realizacién de estas pruebas, con el asesoramiento de uno
o varios Licenciados en Psicologia, que las preparard y evaluara, debiendo estar presente en
la realizaciéon de las mismas, correspondiendo su nombramiento al Sr. Alcalde.
El ejercicio se calificard de apto o no apto.
Fase de oposicidn.
La puntuacién maxima alcanzable en el ejercicio teérico sera de 40,00 puntos y el practico de
30. Todos los ejercicios tendran caracter obligatorio y eliminatorio siendo necesario obtener la
mitad de la puntuacion otorgada a cada ejercicio para entenderlo superado.
La calificacion final para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media resultante de
las calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, la
puntuaciones maxima y minima, cuanto entre éstas existan una diferencia igual superior a
2,00 puntos.
Realizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hard publica la relacién de aspirantes que
hayan superado el mismo con especificacion de las puntuaciones obtenidas.
Constara de los siguientes ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio:
Primer_ejercicio: Consistird en una prueba tipo test, con ochenta preguntas, con cuatro
respuestas cada, de las que solo una sera correcta. El tiempo para dicha prueba sera de dos
horas. Cada pregunta correcta supondra 0,5 puntos. Diez preguntas incorrectas restan Un s
correcta. Maximo 40 puntos.
El ejercicio se supera alcalzando como minimo 20 puntos. A los aspirantes que no superen e=
ejercicio se les calificard como no apto, decayendo su derecho de participar en la celebracio ==
del segundo ejercicio.
La lista que contenga la calificacion del ejercicio se hara publica en el Tablon de Anuncios dé—
la Corporacion, Sede Electrénica Municipal y en el lugar donde se haya realizado el ejercicio. —/—
Segundo ejercicio: Consistira en la resolucion por escrito, durante un periodo maximo de tre
horas, de un supuesto practico que planteara el Tribunal, inmediatamente antes del comlenz(—
del ejercicio, relativo a funciones propias asignadas a la Subescala. Maximo 30 puntos.
Para la realizacion del segundo ejercicio los aspirantes podran hacer uso de textos legale =—=
(exclusivamente en soporte papel) pero en ningln caso podran hacer uso de aquello——
repertorios de legislacion, jurisprudencia o doctrinales comentados, tanto en soporte pape——
como electrdnico.
Se valorara la capacidad de raciocinio, la sistemética de planteamiento y la formulacién d(=
conclusiones.
El ejercicio se supera alcalzando como minimo 15 puntos. Los aspirantes que no superen é——e
ejercicio se les calificara como no apto decayendo su derecho de participar en =
procedimiento selectivo.

(72}
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Calificacion final de la Oposicién: La lista que contenga la calificacion final de la fase de
oposicion se hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, Sede Electrénica
Municipal y en el lugar donde se hayan realizado los ejercicios.

La calificacién final, sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos ejercicios. Los
aspirantes que no superen alguno de los ejercicios se les calificara como no aptos.

Los ejercicios que integran la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio entre si, no
superandose si no se alcanza una puntuacién minima de la mitad de la puntuacién maxima

en cada uno de ellos. De tal manera que si no se supera uno de ellos el aspirante quedara
automaticamente eliminado y no podra pasar al siguiente. La nota maxima, sumando los dos
ejercicios, sera de 70 puntos.

La lista que contenga la calificacion final de la fase de oposicién se hara publica en el Tablon

de Anuncios de la Corporacién, Sede Electronica Municipal y en el lugar donde se hayan
realizado los ejercicios.

Fase de concurso.

No tendr& caracter eliminatorio y, en ninguin caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en
esta fase para superar la calificacién de los ejercicios de la fase de oposicidn. La valoracion

de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de la oposicion y respecto de los
candidatos que hayan superado dicha fase. En ningln caso se valoraran meéritos no
acreditados documentalmente en el plazo y forma establecida para su presentacion.

La lista que contenga la valoracién de los méritos de la fase de concurso se hara publica en

el Tablon de Anuncios de la Corporacion. La puntuacion maxima alcanzable sera de 30,00
puntos. La valoracion de los méritos se realizara atendiendo a los criterios y baremos
siguientes:

- Experiencia profesional.- Se valorara hasta un maximo de 20 puntos y en la siguiente
forma: Por servicios prestados como Arquitecto, funcionario o personal laboral, en cualquier
Administracion Puablica: 1 punto por afio completo de servicios, prorrateandose los periodos
inferiores al afio, aunque teniendo sélo en cuenta meses completos de servicio, y 0.80 puntos

por afio, los servicios prestados como profesional de la arquitectura libre o por cuenta ajena

con iguales criterios de computo respecto a los periodos inferiores a un afio.

Formacién especifica.- Se valorara hasta un maximo de 10 puntos los cursos, jornadas,
seminarios de formacién, etc. en organismos oficiales sobre materias dlrectament(=
relacionados con el puesto objeto de la convocatoria, de la siguiente forma: Curso de 20 (_
menos horas lectivas:0,05 puntos. Curso entre 21 y 40 horas lectivas: 0,10 puntos. Curse——
entre 41 y 80 horas lectivas: 0,20 puntos. Curso entre 81 y 149 horas lectivas: 0,30 puntos=—
Curso entre 150 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos. Curso de mas de 200 horas lectivas: 0,56
puntos.

El sistema de acreditaciéon de los méritos alegados sera el siguiente:
Acreditacion de la experiencia profesional. En Administraciones Publicas: certificado de |0 ==
servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracién donde se hubiese T
prestado, indicAndose el tiempo exacto de duracién de los mismos y el concreto puesto de==
trabajo consignado en el nombramiento como funcionario. En la esfera privada: Certificado de===
colegiacion y afios de ejercicio, vida laboral, certificado de empresa o contrato de trabaje=—
(acompanado de vida laboral) y cualquier otro documento que acredite de forma cierta diche=—
circunstancia.
Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara fotocopia compulsada del dlploma (=
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo donde conste el nimero ——
horas lectivas. Los cursos de los que no se acredite el nimero de horas que los constituye——
seran valorados por el Tribunal con la minima puntuacion, es decir, 0,05 puntos.
Calificacion final.

Plaza Vieja, 1 - C.L.F. P-3000200-) - []968 77 00 40 - Fax 968 77 05 55 - 30550 Abaran (MURCIA)
E-mail: Alcaldia@Ayuntamiento-Abaran.com

Cod. Validacion: 374726><EH7J4ZHRQHLZFSPZZF | Verificacion: https://abaran.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16



AYUNTAMIENTO DE
ABARAN (Murcia)
N° Rgto. E.L. 01300026

Sera la resultante de sumar la calificacion definitiva de la fase de oposicion y la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacion méaxima alcanzable sera de 100 puntos,
correspondiéndose 70 puntos a la fase de oposicion y 30 Puntos a la fase de concurso.

En caso de empate entre los aspirantes se atendera en primer lugar a la puntuacién obtenida

en la fase de oposicion; si subsiste el empate, se atendera a la mejor puntuacion obtenida en

el supuesto practico y en su defecto en el supuesto tedérico y, si aln subsistiese el empate, se
realizara un ejercicio de caracter practico relacionado con las funciones de la plaza
convocada, a efectos de dirimir el empate (la valoracion de este ejercicio se realizara de cero

a diez puntos y se efectuara a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo
alteracion de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Si, con todo ello,
hubiera empate, se resolvera mediante sorteo publico.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en la Sede Electrénica Municipal.

Octava. Puntuacion final, lista de aprobados y constitucion de lista de espera o bolsa

de trabajo.

8.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y aprobada por el 6rgano
competente la propuesta de aspirante aprobado, se procedera al nombramiento del aspirante
como Funcionario en cuya resolucion deberd figurar la obligatoriedad de que el personal
nombrado dé cumplimiento dentro del plazo posesorio a lo establecido en el articulo 10 de la

Ley 53/1984, de 26 de Diciembre y articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril.

La citada manifestacion hara referencia a la circunstancia de si el interesado se encuentra o

no percibiendo pensién de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen

de seguridad social publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2.°y en la
Disposiciéon Transitoria Novena de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

El opositor nombrado debera tomar posesion de su puesto y prestar promesa o juramento en

la forma prevista en el RD 707/1979, de 5 de abiril.

8.2 La calificacién final consistird en la suma de los méritos de acuerdo a lo previsto en cada
apartado del baremo.

Los candidatos se ordenaran por sus resultados, quedando constituida una lista de aspirantes

por orden decreciente de puntuacién obtenida.

Una vez publicada la lista provisional el Tribunal calificador, abrird un plazo de tres dia —
naturales para que los aspirantes presenten alegaciones al baremo provisional efectuado.
Finalizado el plazo anterior y resueltas en su caso las alegaciones presentadas, el Tnbuna:
Calificador procedera a elevar al Alcalde-Presidente propuesta definitiva de puntuacion par =
que apruebe la Bolsa de Trabajo definitiva, comprensiva de las personas incluidas en ==
misma, de la puntuacion obtenida y del orden de llamamiento en su caso, la cual ser&—
expuesta al publico en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina Web.
En caso de empate en la puntuacion final y definitiva obtenida por los aspirantes, para dirim
el mismo se estara a lo siguiente: En primer lugar se estara a la mayor puntuacion obtenid=—=
en el apartado de experiencia profesional, y si alun asi persistiese el empate, se resolvera po
sorteo en la forma que determine el Tribunal Calificador.

Con la relacion de aspirantes a que se hace referencia en el parrafo anterior, quedarz——
constituida una bolsa de trabajo la cual estara vigente de forma indefinida.

Los aspirantes integrantes de la Bolsa podran ser llamados segun el orden establecido en |
misma para cubrir vacantes, ausencias temporales o contingencias analogas del puesto
secretaria, mediante nombramiento como funcionario interino.
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El Ayuntamiento comunicara la oferta al candidato, comenzando por el de mayor puntuacion,
por cualquier medio que, procurando la mayor agilidad, garantice tener constancia de la
misma. Para la comunicacién se utilizara preferentemente la direccion de correo electrénico
gue el candidato hubiere consignado en su solicitud, y en caso de urgencia en la cobertura
del puesto, también se podra utilizar la via telefénica acompafiada de diligencia del empleado
publico del Servicio de Recursos Humanos.

Los datos que figuren en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos cualquier variacién en los datos.
Realizados todos los intentos de localizacién se le comunicara su eliminacion de la Bolsa por
su no localizacion, si bien se le otorgara un plazo de diez dias para que presente alegaciones
a la misma. El aspirante dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentarse ante
el Servicio de secretaria, salvo cuando la urgencia de la situacion de hecho lo requiera en
cuyo caso dispondra de un plazo de cuarenta y ocho horas. En caso de ser funcionario del
propio Ayuntamiento, se le otorgara de forma automatica la situacion administrativa de
excedencia, si fuera solicitada por el mismo.

En el supuesto de que no comparezca se entendera rechazada la oferta y se le excluira de la
bolsa, salvo que justifique documental y fehacientemente su derecho a permanecer en la
misma, procediéndose a efectuar llamamiento a favor del siguiente candidato. Solo se
guardara posicion en la Bolsa de Trabajo si se rechaza por causa justificada, como
desempefiar actualmente otro puesto de trabajo, bajas por IT o similares y debera ser
acreditada en el plazo de tres dias habiles desde que se produce la oferta de contratacion.

La renuncia al puesto de trabajo de secretario una vez efectuado el hombramiento interino
cualquiera que sea su causa, supondra la exclusién inmediata de la Bolsa de Trabajo.

7.2.- Presentacion de documentos. Presentacion de documentos: En el plazo de cinco dias
naturales, a contar desde la publicacién de la relacion de aprobados en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y Sede Electronica Municipal, el aspirante propuesto por el Tribunal
presentara en Registro General de este Ayuntamiento, los siguientes documentos
acreditativos de los requisitos expresados en Base tercera:

Fotocopia del DNI, acompafiada del original para su compulsa.

Original, copia autenticada notarialmente o fotocopia compulsada del titulo correspondlent<=
de Arquitectura.

Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o estar afectado por I|m|taC|0|—
fisica que sea mcompatlble o impida el desempefio de las correspondientes funciones. —

La no presentacion dentro del plazo sefialado anteriormente de la documentacion exigida:
excepto en los casos de fuerza mayor o cuando de la presentacion de los documentos s——
desprenda el no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad el=—=
la declaracion, dara lugar a la invalidez de las actuaciones del/los aspirante/s comportando——
por consiguiente, la nulidad de los actos del Tribunal en relacion con el/ellos y la imposibilidac—
de efectuar un nombramiento, sin perjuicio de la exigencia de otras responsabilidades en qu E—
haya/n podido incurrir.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentara su documentacion
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquie
derecho a ocupar el puesto, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurride==
por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria de conformidad con lc==
previsto por el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del ProcedimientCe—
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Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, pasandose a realizar llamamiento al
siguiente de la bolsa por orden de puntuacion.

7.3.- La provisién de los puestos en ausencia, vacante o enfermedad del titular se verificara
atendiendo a la prelacion resultante de la Bolsa de Trabajo cuyo primer aspirante sera, en
todo caso, el primer nombrado, y asi sucesivamente.

El hecho de haber provisto con anterioridad la sustitucién, no impedira que se efectlie nuevo
llamamiento a favor del primer aspirante. A tal efecto los aspirantes deberdn consignar su
namero de teléfono y e-mail, de modo que bastard comunicacion del Departamento de
secretaria para hacer constar que éste acepta proveer la sustitucion o, en su caso, manifiesta

su negativa a tal fin.

En este Ultimo caso se concretara si la falta de incorporacién obedece a causa justificada o

por si el contrario resulta injustificada, en cuyo supuesto sera eliminado de la bolsa de trabajo.

En caso de que el aspirante sea funcionario de carrera del Ayuntamiento, se le tramitara si lo
solicita la situacion de excedencia, comisién de servicios o la que correspondiese, en el
puesto de trabajo que tenga en propiedad.

En todo caso, los derechos econdémicos, de seguridad social y cualquier otra prestacion
inherente al cargo, solo se devengara a partir del momento de la toma de posesidn efectiva.
Novena. Condiciones del nombramiento como funcionario interino.

El nombramiento como funcionario interino se sujetara a las siguientes condiciones:

Funciones: Seran las propias de la Subescala objeto de la convocatoria, entre otras: emision

de informes, la redaccion de proyectos en materias de su competencia profesional, la
direccion y supervision de obras municipales, valoraciones de bienes, elaboracién de cédulas
urbanisticas y cualesquiera otros compatibles con su titulacion.

Retribuciones: Percibira las retribuciones basicas correspondientes a la plaza convocada,
segun la legislacién vigente y aquellas complementarias asignadas al puesto de trabajo.

Duracion: ElI nombramiento tendrd caracter temporal y quedard revocado cuando la
Administracion considere que ya no existen las razones de urgencia que motivaron su
cobertura interina, sin derecho alguno a indemnizacion.

Régimen Juridico: EI nombramiento conferird al interesado la condicion de funcionario interino

de este Ayuntamiento siendo su régimen el previsto en la legislacién de funcion publica.
Incompatibilidades: El personal que resulte nombrado esta obligado a dar cumplimientOms
dentro del plazo posesorio, a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 d
Diciembre.

Décima. Régimen juridico.

1.- En todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido d
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base—
del Régimen Localien el RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueban la/Q/—
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y con caracter orientativo en Comm
RD 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programa&=—
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios dEeE=
Administracion Local; RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamenteaees
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado, que tiene=——
caracter supletorio, y demas disposiciones concordantes en la materia, en todo lo que no se——
oponga al Estatuto Basico del Empleado Publico.
2.- El Tribunal quedara facultado para resolver cuantas dudas se puedan presentar durante e=
desarrollo del procedimiento selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para IE
tramitacion y buen orden de la convocatoria y el desarrollo de las pruebas a realizar.
Undécima. Impugnaciones.

I

Ii
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La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las
formas establecidas en la Ley sobre Procedimiento Administrativo Comun 39/15.

Anexo l. Instancia solicitud de participacion en la convocatoria
publica para la seleccién de una plaza de Arquitecto como
personal funcionario interino

DATOS PERSONALES.

DNI/

Pasaporte:

Fecha nacimiento:

Primer apellido:

Segundo apellido:

Nombre:

Domicilio:

Localidad:

Cédigo Postal:

Provincia:

Nacionalidad:

Teléfono:

Teléfono movil:

e'ma" oo

Accesibilidad Si

NO

TITULACION:

Titulacion académica:

Expedida en:

Fecha:

DERECHOS DE EXAMEN:

Tesoreria

Transferencia bancaria N.° y fecha

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (sefialar)

a)Copia del recibo acreditativo de haber satisfecho los derechos de
examen, o documento que acredite de conformidad con lo previsto en
las bases, estar exento del pago de los derechos de examen.

b) DNI, pasaporte o tarjeta de identidad del aspirante.

c) Titulo académico correspondiente o justificante de haber
solicitado su expedicion.

d) Relacién de méritos para su valoracion en la fase de concurso.

e) Anexo Il de las Bases, debidamente cumplimentado.

El/lLa abajo firmante solicita sea admitido/a a las pruebas selectivas
objeto de la convocatoria, declarando que cumple con todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la misma y que son ciertos los datos que
en esta consigna, asumiendo el compromiso de acreditar
documentalmente los datos que figuran en este impreso de solicitud.

El/ La interesado/a:

Lugar y Fecha

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ABARAN.
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De conformidad con la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caréacter Personal, se le informa que sus datos personales seran incorporados y
tratados en un fichero de titularidad del Ayuntamiento de Abaran. Podran ser utilizado por
el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la
legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion vy,
en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Abaran, Plaza Vieja 1,
( CP 30550).

Anexo Il. Declaracién responsable.

(DA 2 - VRN , mayor de edad, con
DNINL..eeeeeiiiis a los efectos previstos en las bases de la convocatoria
para la seleccion de una plaza de Arquitecto y configuracion de una
lista de reserva, como funcionario interino, publicadas en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, n.° de fecha.......

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD.

Primero:

Nacionales: Que no he sido separado ni despedido mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni estar inhabilitado por sentencia firme para
el ejercicio de las funciones publicas.

No Nacionales: Que no he sido sometido a ninguna sancién
disciplinaria o condena penal que impida en mi Estado el acceso a la
funcién publica.

Segundo:

Que no padezco enfermedad o defecto de cualquier tipo que
imposibilite la prestacion del trabajo de la plaza correspondiente al
presente proceso selectivo.

El/ La interesado/a:

Lugar y Fecha
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Anexo Ill. Temario.

Bloque General

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales.
Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension.
Tema 3. El Tribunal Constitucional. El defensor del pueblo.

Tema 4. La Corona. Funciones constitucionales del Rey. Sucesion. La regencia y la tutela. El
Refrendo.

Tema 5. El poder legislativo: composicion, atribuciones y funcionamiento de las Cortes
Generales. La Ley del Gobierno.

Tema 6. El Gobierno y la administracion del Estado. Relacion entre el Gobierno y Las Cortes
generales. La ley del Gobierno.

Tema 7. Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas: constitucion y
competencias.

Tema 8. Los estatutos de autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia.

Tema 9. El acto administrativo. Procedimiento administrativo. Principios generales.

Tema 10. El dominio publico: Concepto. Elementos. Caracteristicas. El patrimonio privado de
la administracion.

Tema 11. El municipio. El territorio Municipal. La poblacién. El empadronamiento

Tema 12. La organizacion municipal. El alcalde. El ayuntamiento pleno.

Tema 13. La Junta de Gobierno Local. Los Tenientes de Alcalde. Las Comisiones
informativas. La Comision Especial de Cuentas.

Tema 14. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Los bandos.

Tema 15. Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del diam===

Actas y certificados de acuerdos.
Tema 16. El administrado: conceptos y clases. Capacidad y sus causas modificativas.
Tema 17. Ley de incompatibilidades de los funcionarios.

Tema 18. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al servicio de |a
Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los empleados publicos. Codigo de===

conducta. Régimen disciplinario.
Bloque Especifico

Tema 19. Legislacion estatal vigente en materia de suelo y valoraciones. La Ley 7/15 d——=

suelo.

Tema 20. La legislacion urbanistica de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.
Tema 21. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen d
suelo no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 22. Planeamiento urbanistico. Concepto. Clases de planes. Jerarquia.

Valor normativo. Supuestos indemnizatorios en materia urbanistica. Los sistemas generale
su régimen.

Tema 23. El Plan General Municipal de Ordenacién. Concepto, objeto, determinaciones
documentacion.
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Tema 24. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales y Estudios de Detalle: objeto,
determinaciones y documentacion. Planeamiento especial: clases, contenido y
documentacion.

Tema 25. Elaboracién, tramitacién y procedimiento de aprobacion de los planes. Actuaciones
preparatorias. Efectos de la aprobacién de los planes.

Iniciativa y colaboracién de los particulares. Publicidad. Modificacion y revision del
planeamiento.

Tema 26. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Unidades de Actuacion.
Programas de actuacion.

Tema 27. Las actuaciones integradas. Sistemas de actuacion. Eleccion del sistema. El
proyecto de reparcelacion. Los proyectos de urbanizacion.

Tema 28. Los sistemas de iniciativa privada. Concertacién y compensacion.

Tema 29. Los sistemas de iniciativa publica. Cooperacion, concurrencia, expropiacion.
Especial referencia a la ocupacion directa.

Tema 30. Urbanismo y registro de la Propiedad. Actos de naturaleza urbanistica susceptibles

de inscripcion registral. La inscripcion registral de los proyectos de redistribucion dominical.

Tema 31. Intervencion administrativa en el uso y edificacion del suelo. La licencia urbanistica:
actos sujetos, naturaleza, régimen juridico y procedimiento.

Las 6rdenes de ejecuciéon. Deberes de conservaciéon y declaracion de ruina. La ejecucion
subsidiaria.

Tema 32. Proteccion de la legalidad urbanistica. Restablecimiento de la legalidad.
Infracciones y Sanciones urbanisticas: graduaciones y clases.

Procedimiento sancionador: prescripcion y caducidad.

Tema 33. La Ley 4/2009 sobre Proteccion del Medio Ambiente de la Region de Murcia. La Ley
estatal 21/13 sobre Evaluacion Ambiental.

Tema 34. Competencias de las Entidades Locales en materia de proteccion del medio
ambiente. Normativa aplicable en el ambito local. La evaluacién del impacto ambiental:
concepto y naturaleza.

Tema 35. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: aspectos generales |. Novedades

y modificaciones legislativas. Exigencias técnicas y administrativas de la edificacion.

Tema 36. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: aspectos generales Il ReqU|S|to=
basicos de la edificacion. Recepcion de la obra y libro del edificio.

Tema 37. La Ley 38/1999 de Ordenacion de la Edificacion: aspectos generales lll. Sistema d:
agentes de la edificacion, obligaciones y responsabilidades.

Sistema de garantias y seguros: condiciones comunes y especificas.

Tema 38. Los conceptos generales en materia de propiedad horizontal y cooperativas d
viviendas Normativa aplicable.

Tema 39. El proyecto arquitectonico: descripcidon general y objeto .

Disposiciones en materia de redaccion de proyectos y direccion de obra. La memoria
definicion, contenido y alcance.

Tema 40. El proyecto arquitecténico: descripcion general y objeto Il. Las mediciones
presupuestos: criterios de medicion y valoracion, formacion de precios. El pliego de=——
condiciones: definicion y clasificacion: condiciones técnicas, facultativas, econdmicas
legales.

Tema 41. El proyecto arquitectonico: descripcion general y objeto Ill. Estudio de seguridad ‘s
salud: definicién, alcance y contenido. La documentacién grafica del proyecto: grados ——
definicién, alcance y contenido.

Tema 42. La normativa técnica de aplicacion en la edificacién. Normativa voluntaria: la
normas UNE; las Normas Tecnoldgicas de la Edificacion: concepto y regulacion, clasificaciorm==—===
sistemética, especificaciones. Normativa obligatoria:
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clasificacion sistematica y enumeracion de las mas importantes.
43. El Cddigo Técnico de la Edificacion I. Finalidad, conceptos fundamentales y ambito del
CTE. Responsables de su aplicacion.
Tema 44. El Codigo Técnico de la Edificacion Il. Documentos basicos.
Tema 45. La seguridad y la salud en las obras de edificacion. Disposiciones legales. Sistemas
y procedimientos segun la tipologia de la obra. El estudio de seguridad y salud, contenido y
obligatoriedad. Agentes en materia de seguridad y salud.
Tema 46. El control de calidad en las obras de edificacién. Definicion, sistemas vy
procedimientos de control de calidad. Normativa. El control de calidad aplicado a cada fase
del proceso constructivo.
Tema 47. La estructura: definicion, fabricas de hormigén, de acero, mixtas, caracteristicas y
estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.
Tema 48. La cubierta, el cerramiento y las divisiones interiores. Clasificacion tipolégica y
estudio comparado desde el punto de vista técnico y econémico.
Tema 49. El uso, conservacion, y mantenimiento de edificaciones. Instrucciones de uso y
mantenimiento. Patologias en la edificacion: casuistica, etimologia y reparaciones, segun
tipologias y elementos constructivos.
Tema 50. La supervision y el seguimiento administrativo del proyecto segun la legislacion
sobre contratos de las administraciones publicas |. Preparacion del contrato. Clasificacion de
las obras. Contenido de los proyectos. Supervision de los proyectos.
Tema 51. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de
contratos de las administraciones publicas Il. Ejecucién y modificacién del contrato de obras.
Comprobacion replanteo. Ejecucion de las obras. Certificaciones y abonos a cuenta.
Tema 52. La supervision y seguimiento administrativo de la obra segun la legislacion de
contratos de las administraciones publicas Ill. Modificacién del contrato de obras. Revisién de
precios en los contratos de la Administracion. Recepciones y liquidaciones del cumplimiento
del contrato de obra. Responsabilidad por vicios ocultos. De la resolucién del contrato de
obra.
Tema 53. Las caracteristicas especificas de los edificios dotacionales, educativos y
deportivos. Sistemas constructivos habituales. Tipologias y criterios de disefio. Normativa de
aplicacion.
Tema 54. La Ley regional 5/1995 sobre condiciones de habitabilidad en edificios de viviendas——=
Visado previo y licencia de primera ocupacion. Competencias.
Tema 55. La declaracién de bien de interés cultural. Significado y efectos. Los |nstrumento=
urbanisticos para la proteccion de los conjuntos histéricos. Necesidad, contenido fundamentees
y efectos. Tramitacion de licencias en dichos conjuntos. Uso y conservacion de |a&——=
edificaciones.
Tema 56. Los sistemas de valoracién: valor en venta, valor por comparacion y valor d s
mercado. La depreciacion y sus causas. Tipos de depreciacion: fisica, funcional y econémica.
Tema 57. La valoracion de terrenos de acuerdo con la legislacién urbanistica. Criterios, tipoe==
de valor, derechos y deducciones. Valoracion por tipos de suelo. Valoracion de terrenos
obtener por expropiacion.
Tema 58. La valoracion de las construcciones. Valoracion individualizada de la=—=
construcciones. Método de la superficie cubierta y sistemas de medicion. Valor intrinseco o ¢l d—
costes y valor de reposicidn. Valores unitarios. Sistemas de amortizacion.
Tema 59. Normativa sectorial con incidencia en el Planeamiento y Gestion Urbanlstlca=
Contenido, organismos competentes, procedimiento, plazos y silencio administrativo.
Tema 60. Demoliciones. Normativa. Tipos. Criterios de disefio. Ejecucion. Control. Seguridal="==
Mantenimiento.
Tema 61. La Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
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